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WELLGRANDA: Academy Territoriale

WELLGRANDA | Reti di Welfare è un’iniziativa della Fondazione CRC in collaborazione con SocialFare | 
Centro per l’Innovazione Sociale, dedicata allo sviluppo del welfare sul territorio, mediante 3 assi di intervento: 

modellizzazione, Academy Territoriale, accompagnamento progettuale

L’asse Academy Territoriale offre un percorso di formazione e di avvicinamento alle principali sfide di welfare 
del territorio, per tutti gli enti e le organizzazioni della Granda che sono interessati a cogliere nuove 

opportunità e/o aree di azione per il welfare.

L’obiettivo del servizio è favorire lo sviluppo di competenze teorico-pratiche di welfare negli enti mediante 
la condivisione e la sperimentazione di strumenti dedicati dal Design Thinking e dal Design Sistemico. 

Durata totale del percorso 30h



Academy territoriale di WELLGRANDA

Ti piacerebbe sviluppare progettualità innovative in risposta alle sfide di welfare del tuo territorio, mediante gli 
strumenti del Design Thinking e del Design Sistemico, insieme ad altre persone?

Le candidature selezionate accederanno a un percorso di accompagnamento volto all'acquisizione di conoscenze e 
competenze teorico-pratiche per sviluppare progetti di innovazione sociale con e per il territorio.
SocialFare | Centro per l’innovazione Sociale ti accompagnerà insieme ad un team esperto e multidisciplinare. 

Compila la domanda di iscrizione a:

Academy Territoriale di 
WELLGRANDA | Reti di Welfare

La call è aperta dal 5 Febbraio  al 25 marzo 2024



Perchè partecipare?

Partecipando all’Academy potrai:

Approfondire gli 
aspetti di sostenibilità 
sociale, economica e 
ambientale del tuo 

territorio. 

Sperimentare gli 
strumenti appresi per 
rispondere alle sfide di 

welfare territoriale

Apprendere
nuovi metodi di 

progettazione mediante 
l’utilizzo del Design 

Thinking e del Design 
Sistemico.

Esplorare i temi 
relativi al welfare in 

tutte le sue 
declinazioni e 
caratteristiche. 



Chi cerchiamo?

L’Academy è dedicata a persone maggiorenni che lavorano in enti e organizzazioni del territorio interessate 
ad approfondire linguaggi e strumenti dell’Innovazione Sociale nell’ambito del Welfare e desiderose di 
dedicare tempo ed energie allo sviluppo di progettualità nuove per generare un impatto sociale positivo sul 
proprio territorio mediante l’utilizzo di strumenti di Design Thinking e di Design Sistemico.
  
Le candidature saranno esaminate e selezionate a insindacabile giudizio della Fondazione CRC per avviare il 
programma con un massimo di 30 partecipanti al fine di garantire la migliore riuscita del percorso, 
nell’interesse stesso dei partecipanti.

Nel caso in cui le candidature ritenute idonee per l’Academy superassero il numero massimo previsto, ci sarà 
l’occasione di partecipare alla successiva edizione del 2025. 



Su quali sfide di welfare lavoreremo?
L’Academy permetterà ai partecipanti di confrontarsi e lavorare insieme per rispondere in modo creativo ad una o più 
delle seguenti sfide identificate sul territorio della Granda:

WELFARE 
CULTURALE 

Inteso come… 
Valorizzazione della  
“costruzione culturale” 
(tangibile e intangibile)
Attraverso pratiche 
fondate su arti visive, 
performative e sul 
patrimonio culturale.

Esempi:
-creare opportunità 
culturali
-attività per la comunità 
(es. Passeggiate, spettacoli, 
presentazioni)

WELFARE 
LAVORATIVO 

Inteso come…
Miglioramento dei “luoghi 
generativi” (luoghi di 
lavoro fisici e relazionali), 
attraverso la conciliazione 
del benessere psicofisico, 
delle ambizioni personali e 
delle necessità quotidiane.

Esempi:
-welfare aziendale
-formazione (hard/soft skills)
-sviluppo di nuove professioni
-nuove competenze trasversali
-spazi di vita/lavoro 

WELFARE
SANITARIO

Inteso come…
Miglioramento 
dell’accessibilità (fisica, 
economica, di utilizzo dei 
servizi) agli “ambienti di 
cura” dei servizi 
socio-sanitari e 
socio-assistenziali per 
garantire una vita sana per 
tutte le persone.

Esempi:
-servizi per anziani/disabili
-servizi domiciliari
-creare opportunità per i luoghi 
di cura
-reti di cura pub-priv
-tutela e supporto ai caregivers

WELFARE DI 
COMUNITÀ

Inteso come…
Costruzione di “comunità 
resilienti e collaborative”, 
Che diventano luogo di 
supporto e stimolo 
reciproco, dove ognuno 
contribuisce attivamente al 
benessere collettivo.

Esempi:
-attività tempo libero
-iniziative bottom-up
-piattaforma per welfare di 
comunità
-iniziative di collaborazione e 
scambio reciproco tra cittadini
-valorizzazione e attivazione 
spazi pubblici (es. scuole, …)
-volontariato d'azienda

WELFARE DEL 
PAESAGGIO

Inteso come…
Valorizzazione del 
paesaggio come luogo di 
benessere da valorizzare 
attraverso le cura degli 
ambienti naturali e urbani 
per una migliore qualità 
della vita del singolo e della 
collettività. 

Esempi:
-sistemi per la mobilità 
sostenibile
-turismo
-gestione delle risorse naturali
-cura del paesaggio



Modalità di accompagnamento
L’Academy Territoriale di WELLGRANDA | Reti di Welfare si avvale dell’esperienza consolidata del team di 
SocialFare e di un approccio innovativo che ibrida pratiche, competenze e strumenti propri dell’Innovazione 

Sociale, Impact Design e Social Entrepreneurship. 

Sessioni 
teoriche, 

pratiche ed 
interattive

Momenti di 
confronto e 
ibridazione 
tra i team

Sessione 
ispirazionale

e 
testimonian

ze 

Tutoring ed 
accompagna

mento
da parte di 

esperti

All’inizio del percorso i partecipanti saranno organizzati in team focalizzati sulle singole sfide di welfare. 
Ciascun team avrà l’occasione di fare un’esercitazione pratica legata al welfare per il proprio territorio, con il 
supporto dei nostri esperti le competenze e i metodi acquisiti nel corso del programma.



Martedì 7 maggio
9.00-16.00

● Introduzione al 
welfare

● Introduzione 
all’Innovazione sociale 

● Sfide sociali

Mercoledì 8 maggio
9.00-16.00 

● Pillole di design 
thinking, Design 
Sistemico, Service 
Design 

● Analisi dei bisogni
● Reti 

          

Giovedì 9 maggio
9.00-16.00

● Sfida sociale
● Dichiarazione 

d’impatto sociale
● Idea Generation

Martedì 14 maggio
9.00-16.00

● Modelli di business 
ad impatto sociale

● Finanza ad impatto 
sociale 

Mercoledì 15 maggio
9.00-16.00

● Mappatura ed 
emersione del 
valore intangibile

● Teoria del 
cambiamento

T
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A
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_Talk di esperti _Sfida sociale
_Analisi degli 
stakeholder

_Catena del valore
_Presentazione idea 
progettuale 

Il programma dell’Academy 

ESPLORIAMO IL 
WELFARE

Introduzione e scenari

DEFINIAMO LA 
METODOLOGIA 

Approcci metodologici Dalla sfida alla soluzione Modello di business Valutazione d’impatto

Lo svolgimento dell’Academy è previsto in presenza, 
presso il Rondò dei Talenti (Via Luigi Gallo 1, Cuneo). 

CO-PROGETTIAMO LE PROPOSTE PER IL TERRITORIO

_Dalla sfida sociale 
all’impact statement
_Generazione di idee

_Value proposition
_Social Business Model 
Canvas

8 e 15, 
liberare 15.30



La domanda di iscrizione va compilata online entro le ore 23.59 del 25 Marzo 2024

CANDIDATI QUI

Come partecipare? 

paperform:
https://nlkm3e
zq.paperform.c
o

https://oawwklfi.paperform.co/
https://nlkm3ezq.paperform.co
https://nlkm3ezq.paperform.co
https://nlkm3ezq.paperform.co
https://nlkm3ezq.paperform.co


Contatti

Per informazioni puoi:

● contattarci all’indirizzo info@wellgranda.org
● contattarci al numero di telefono +39 017 14 52 780

mailto:info@wellgranda.org

