


WELLGRANDA: Accompagnamento Progettuale

WELLGRANDA | Reti di Welfare & un’iniziativa della Fondazione CRC in collaborazione con SocialFare |
Centro per I'lnnovazione Sociale, dedicata allo sviluppo del welfare sul territorio, mediante 3 assi di intervento:
Modellizzazione, Academy Territoriale, Accompagnamento Progettuale.

L'asse Accompagnamento Progettuale offre un servizio di consulenza ed accompagnamento rivolto ad enti
e partenariati interessati a sviluppare progettualita di welfare nel territorio della Granda.

L'obiettivo del servizio & favorire lo sviluppo di nuove soluzioni di welfare che contribuiscano al
miglioramento del benessere delle persone e del territorio della Granda, accompagnati da esperti di
innovazione sociale, imprenditorialita ad impatto sociale e welfare.



Chi stiamo cercando

Il servizio si rivolge ad enti e partenariati attivi sul territorio della provincia di Cuneo, che desiderano sviluppare
progettualita di welfare per 'aumento del benessere del territorio e della cittadinanza.

| progetti accompagnati possono essere:

e Un'idea progettuale dettagliata, ma non ancora avviata o testata;
e Un servizio gia sperimentato da replicare e/o da migliorare ulteriormente.

La Fondazione CRC e gli esperti di WELLGRANDA si occuperanno di valutare tutte le candidature ricevute e di
selezionare i progetti che verranno accompagnati a partire da ottobre 2024.

Per il percorso di accompagnamento 2024-25 saranno selezionati un massimo di 6 progetti.



Su quali sfide di welfare lavoreremo?

Con questo servizio intendiamo accompagnare progettualita di welfare che sappiano rispondere in modo innovativo
ad una o piu delle seguenti sfide identificate sul territorio della Granda:

Inteso come...
Valorizzazione della
“costruzione culturale”
(tangibile e intangibile)
Attraverso pratiche
fondate su arti visive,
performative e sul
patrimonio culturale.

Esempi:

-creare opportunita
culturali

-attivita per la comunita
(es. Passeggiate, spettacoli,
presentazioni)

Inteso come...
Miglioramento dei “luoghi
generativi” (luoghi di
lavoro fisici e relazionali),
attraverso la conciliazione
del benessere psicofisico,
delle ambizioni personali e
delle necessita quotidiane.

Esempi:

-welfare aziendale
-formazione (hard/soft skills)
-sviluppo di nuove professioni
-nuove competenze trasversali
-spazi di vita/lavoro

Inteso come...
Miglioramento
dell'accessibilita (fisica,
economica, di utilizzo dei
servizi) agli “ambienti di
cura” dei servizi
socio-sanitari e
socio-assistenziali per
garantire una vita sana per
tutte le persone.

Esempi:

-servizi per anziani/disabili
-servizi domiciliari

-creare opportunita per i luoghi
dicura

-reti di cura pub-priv

-tutela e supporto ai caregivers

Inteso come...

Costruzione di “comunita
resilienti e collaborative”,
Che diventano luogo di
supporto e stimolo
reciproco, dove ognuno
contribuisce attivamente al
benessere collettivo.

Esempi:

-attivita tempo libero
-iniziative bottom-up
-piattaforma per welfare di
comunita

-iniziative di collaborazione e
scambio reciproco tra cittadini
-valorizzazione e attivazione
spazi pubblici (es. scuole, ...)
-volontariato d'azienda

Inteso come...
Valorizzazione del
paesaggio come luogo di
benessere da valorizzare
attraverso le cura degli
ambienti naturali e urbani
per una migliore qualita
della vita del singolo e della
collettivita.

Esempi:

-sistemi per la mobilita
sostenibile

-turismo

-gestione delle risorse naturali
-cura del paesaggio



Cosa offriamo

Il servizio offre formazione e consulenza su tematiche e aspetti chiave per lo sviluppo e I'implementazione di
progettualita a tema welfare:

Definizione/sviluppo del Modello di servizio erogato (ovvero: sviluppo delle attivitd/servizi erogati in coerenza con
obiettivi di cambiamento, miglioramento della fruizione del servizio da parte degli utenti, struttura dell'offerta
complessiva del servizio, flussi di input e output del servizio, etc)

Definizione/sviluppo del Modello di management e/o governance
Definizione/sviluppo del Modello di business

Definizione/sviluppo del Modello di finanziamento

Definizione di un partenariato / rete di attori

Supporto alla scrittura del progetto per candidatura a bando nazionale/europeo

Definizione del modello e strumenti di valutazione di impatto (Theory of Change, indicatori di impatto, metodi e
strumenti di monitoraggio)



FASE

ATTIVITA

OBIETTIVI

Fasi di accompagnamento

L'accesso al servizio avviene attraverso la candidatura di un progetto.
Gli enti e partenariati selezionati saranno coinvolti nelle seguenti fasi di accompagnamento:

Incontro online o in
presenza con gli esperti
del team
WELLGRANDA per
discutere il progetto
candidato.

Far emergere i temi da
rafforzare attraverso le
attivita di Esplorazione e
Co-progettazione

Formazione e confronto
collettivo su temi e aspetti
chiave per I'avviamento di
progettualita sul welfare

Definire e validare temi e
modalita di
accompagnamento Ttol
per la fase di
Co-progettazione

Serie di workshop 1tol con gli esperti del
team WELLGRANDA per approfondire gli
aspetti strategici identificati durante le fasi
di Assessment ed Esplorazione, al fine di
sviluppare e attuare la progettualita.

(I numero e durata degli incontri sara
stabilito in base alle necessita di progetto)

Sviluppare progettualita innovative in
risposta alle sfide di welfare del territorio

Monitoraggio dei progetti
durante la fase di avwvio
delle progettualita di
welfare

(fino a fine 2025)

Monitoraggio
dell'andamento dei
progetti, ostacoli e
opportunita riscontrati

Incontri con la rete di
attori territoriali del
progetto WELLGRANDA
per presentare i progetti
sviluppati

Far emergere opportunita
di collaborazione e/o
finanziamento per le
progettualita



Modalita di accompagnamento

| partecipanti potranno beneficiare dell'esperienza consolidata degli esperti di SocialFare | Centro per
I'Innovazione Sociale e di altri esperti sui temi del welfare e dell'imprenditorialita sociale.

La formazione e la consulenza saranno svolte preferibilmente in presenza, attraverso una serie di workshop
interattivi con gli esperti del team WELLGRANDA. Oltre alle attivita in presenza, potranno essere previsti
approfondimenti e sviluppi delle tematiche presentate, da svolgere in maniera autonoma e ai quali seguiranno
momenti di confronto e revisione con gli esperti del team.

Per 'efficacia dell'accompagnamento é richiesta la presenza continuativa di almeno 1 referente di progetto
che garantira l'allineamento interno al team sull'avanzamento del lavoro.

Inoltre, durante i workshop & consigliata la presenza di almeno due componenti dell'ente per rendere effettiva ed
efficace la co-progettazione e la condivisione di scelte progettuali, strategiche e attuative funzionali
all'implementazione della progettualita.



Tempistiche

Di seguito gli step e le date di riferimento per partecipare al percorso di accompagnamento:

APRILE

Aprile
Apertura call per
candidature

progetti candidati

2024
SETTEMBRE OTTOBRE NOVEMBRE
meta Settembre meta Ottobre
Scadenza per le Incontro di Novembre
candidature al ASSESSMENT .
. Definizione
percorso di .
percorsi Ttol
accompagnamento
fine Settembre fine Ottobre
Esito selezione dei Fase ESPLORAZIONE

DICEMBRE

Dicembre
Inizio

CO-PROGETTAZIONE

(Percorsi 1tol)

OTTOBRE

Ottobre 2025
Fine
CO-PROGETTAZIONE
(Percorsi 1tol)



Tempistiche - Fase Co-progettazione

| percorsi 1tol compresi nella fase di CO-PROGETTAZIONE prevedono una durata approssimativa di 2-3 mesi per ciascun
ente accompagnato.

| percorsi saranno calendarizzati a gruppi di 2/3 percorsi, distribuiti tra dicembre 2024 e settembre 2025.

2024 2025

DICEMBRE GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE OTTOBRE

MONITORAGGIO & NETWORKING g

1° turno di

accompagnamento Ttol MONITORAGGIO & NETWORKING

2° turno di
accompagnhamento 1tol MONITORAGGIO
& NETWORKING

3°turnodi
accompagnamento 1tol



Come candidarsi

A partire dal 10 maggio € possibile presentare la candidatura di un progetto secondo una delle modalita sotto
indicate:

e Online: compilando online il modulo di candidatura che trovate a questo

e Telefonicamente: chiamando il numero un professionista del team WELLGRANDA vi aiutera nella
compilazione della candidatura

e In presenza: prenotando un appuntamento al numero o scrivendo all'indirizzo mail
, € possibile prendere un appuntamento per compilare la candidatura insieme ai
professionisti di WELLGRANDA presso lo sportello nella sede di Fondazione CRC in via Roma, 17 (Cuneo) con
orario da concordare.

(Nota: dal 12 al 26 agosto lo sportello WELLGRANDA sara chiuso per ferie.)

Le candidature saranno esaminate e selezionate a insindacabile giudizio della Fondazione CRC.

A seguito della compilazione del form la candidatura verra letta e analizzata dal team di WELLGRANDA e dalla Fondazione CRC, che si
riservano di comunicare se la candidatura e andata a buon fine.

Inoltre, il team WELL GRANDA potra decidere di contattare i candidati qualora siano necessari chiarimenti rispetto alla candidatura
presentata.


https://dlmrfbhr.paperform.co/

Contatti

Per informazioni puoi:

e contattarci all'indirizzo
e contattarci al numero di telefono


mailto:info@wellgranda.org




